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المديرية العامة للميسانية 

 المديرية الجهوية للميسانية بشار

 الرقابة المالية لدى بلدية العبادلة بولاية بشار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الامتيازات الممنوحة للموظفين 

 العاملين في الجنوب

 
 

 
 

 

 

مطْٓ٘ مْجَ٘ لفاٜذٗ أعْاٌ الشقاب٘ المالٔ٘ ّ مظؤّلٕ 
المؤطظات ّ الإداسات العنْمٔ٘ ّ نزا إلى المْظفين لمعشف٘ 

 نٔفٔ٘ الإطتفادٗ مً مجل ٍزِ التعْٓطات ّطشٓك٘ حظابَا

 

 من إعداد المراقب المالي لدى بلدية العبادلة بولاية بشار

 2019جويلية 

 :تابع للعاملين في الْلآات المصيف٘ ننياطل ٍطاب علٔا

 330-95       باليظب٘ لباقٕ البلذٓات التابع٘ للْلآات المحذدٗ بالمشطْو 

 المحذد للامتٔاصات الخاص٘ التي تميح 1995 أنتْبش 25المؤسخ في 

للنظتدذمين المؤٍلين في الذّل٘ ّ العاملين في مؤطظات مصيف٘ تكع في 

 مــؤسخ 212- 13تــيـــفــٔــزٖ سقه بعض البلذٓات المعذل ّالمتنه بالمشطْو ال

، أىظش الملاحل  2013  ٓــْىــٔــْ طــيـ9٘ المْافل لـ 1434 سجب عــاو 30في 

. المشفك٘ بَزا المشطْو قذ حذدت ٍزِ البلذٓات 

  

 

 

طشح بخصْص إمهاىٔ٘ اطتفادٗ أحذ الضّجين ّ بصف٘ : 1الظؤال

ميفشدٗ مً ميخ٘ الظهً إرا ما ناٌ الضّج الأخش قذ اطتفادٗ مً 

طهً ّظٔفٕ ؟ 

طهً ّظٔفٕ أّ ميخ٘ الظهً تكتصش علٙ أحذ  الإطتفادٗ مً: الإجاب٘

المظتدذمين، إرا ما ثبت ّجْد سابط٘ صّجٔ٘ بٔيَنا مع العٔش تحت ىفع 

   . الظكف  ّبالتالٕ لا يمهً ميح ٍزا الامتٔاص بصف٘ مضدّج٘ ليفع الػشض

 عً 2008 ىْفنبر 05 المؤسخ٘ في 10057أنذت رلو المشاطل٘ سقه 

. المذٓشٓ٘ العام٘ للنٔضاىٔ٘

ٍل في حال٘ اطتفادٗ المْظف مً طهً ّظٔفٕ يمهيُ الإطتفادٗ : 2الظؤال

مً ميخ٘ الظهً ؟  

 أرا ما اطتفاد المْظف المؤٍل مً طهً ّظٔفٕ للطشّسٗ الكصْٚ : 2الإجاب٘

للدذم٘ ، فأىَا تحْل دٌّ اطتفادتُ مً أٖ تعْٓض ٓتعلل بَزِ الميخ٘، أٖ 

 (الظهً ّ الميخ٘ )لا يمهً أٌ ٓظتفٔذ مً الامتٔاصًٓ 

 الْاسدٗ 2015 جاىفٕ 13 المؤسخ٘ في 251ّأنذت نزلو المشاطل٘ سقه 

. مً المذٓشٓ٘ العام٘ للنٔضاىٔ٘

ٍل ميخ٘ الظهً ٍاتُ خاضع٘ لاشترانات الطناٌ : 3الظؤال

الاجتناعٕ؟ 

 الطناٌ تيجذس التزنير بأٌ إخطاع ٍاتُ الميخ٘ لاشترانا: 3الإجاب٘ 

 المؤسخ 208-96الاجتناعٕ ٓعذ مخالفا لأحهاو المشطْو التيفٔزٖ سقه 

 مً قاىٌْ 72 ، ّبالشجْع نزلو لأحهاو المادٗ 05/07/1996في 

.  الطشاٜب ّ الشطْو المناثل٘ فأىَا غير معئ٘ بأٖ اقتطاع

 

 

 -سعيدة- والمسيلة – خنشلة –تبسة :    ّ الْلآات المعئ٘ ٍٕ 

تيسنسيلت وسوق أهراس وفي  باتنة وأو البواقي و  تيارت و –قالمة 

 . المعدل والمتنهبعض بلديات ولايتي بسكرة و الجلفة 
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سعيدة ، 
 الحساسنة

المستخدمون الأساتذة الباحثون - 

الاستشفائٌون الجامعٌون والأساتذة 

الباحثون والباحثون الدائمون الذٌن لهم 

على الأقل رتب أستاذ مساعد استشفائً 

جامعً وأستاذ مساعد قسم ب وملحق 

 ".بالبحث، على التوالً

الممارسون الطبٌون المتخصصون - 

فً الصحة العمومٌة الخاضعون 

 394-2009للمرسوم التنفٌذي رقم 

 1430 ذي الحجة عام 7المؤرخ فً 

 2009 نوفمبر سنة 24الموافق 

 والمذكور أعلاه،

  دج1.500

:  أما بخصْص البلذٓات التابع٘ لْلآ٘ طعٔذٗ التالٔ٘

أولاد ابراهيم ، ترسين، سيدي أحمد،الحساسنة،معمورة،عين السخونة ،مولاي العربي 
عين الحجر، يوب، هونت،سيدي بوبكر، ذوي ثابث،سيدي عمار، أولاد خالد، عين 

. السلطان، سعيدة 
من تعويض شهري عن السكن يقدر بـ :        يستفيذ الموظفون المنتمون للأسلاك الأتية

مستخدمو التربٌة الوطنٌة الخاضعون للمرسوم التنفٌذي  و يتعلق الأمر بــ دج 1000

 أكتوبر سنة 11 الموافق 1429 شوال عام 11 المؤرخ فً 315-2008رقم 

 والمذكور أعلاه، الذٌن ٌنتمون لرتب أستاذ رئٌسً فً المدرسة الابتدائٌة 2008

 (رئٌس أشغال)وأستاذ مكون فً المدرسة الابتدائٌة وأستاذ تقنً فً الثانوٌة 
وكذا أسلاك أساتذة التعلٌم المتوسط وأساتذة التعلٌم الثانوي والأساتذة المبرزون 

ومستشارو التربٌة ونظار الثانوٌات والمقتصدون ومدٌرو المدارس الابتدائٌة 
ومدٌرو المتوسطات ومدٌرو الثانوٌات ومفتشو التعلٌم الابتدائً ومفتشو التعلٌم 

المتوسط ومفتشو التربٌة الوطنٌة ومفتشو ومستشارو التوجٌه والإرشاد 
 المدرسً والمهنً، 

 مطويات عملية

12 

 منحة السكن

 بالنسبة للعاملين في منطقة الهضاب العليا- 3

 المتعلقة الاستفساراتالإجابة على بعض 

 من منحة السكنبالاستفادة 



 

 

بشار،البيض، ورقلة، غرداية، : ّ الْلآات المعئ٘ ٍٕ 

النعامة، الأغواط، والوادي، وبعض البلديات التابعة 

. لولايتي الجلفة وبسكرة

 11     ٓظتفٔذ المْظفٌْ الميتنٌْ إلى الشتب المصيف٘ مً 
فنا فْم مً تعْٓض شَشٖ ٓكذس بمبلؼ ألفٕ دٓياس 

، ّ ٓظتفٔذ المْظفين الطبٔين المدتصين في  (دج1000)
الصخ٘ العنْمٔ٘ ّ الأطاتزٗ الجامعٔين الزًٓ لهه ستب٘ 

أطتار مظاعذ قظه ب علٙ الأقل مً مبلؼ ألف ّخمظناٜ٘ 
، في حال٘ عذو اطتفادتَه مً طهيا (دج1500)دٓياس 

 :  ّظٔفٕ ّالجذّل المبين أدىاِ ْٓضح رلو
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الممارسون الطبيون المتخصصون في 
الصحة العمومية والمستخدمون 
الأساتذة الباحثون والأساتذة 

الباحثون الاستشفائيون الجامعيون 
والباحثون الدائمون الذين لهم على 

قسم ب  الأقل رتبة أستاذ مساعد
وأستاذ مساعد استشفائي جامعي 

. وملحق بالبحث

 

 

 

 دج 1500

الموظفون المصنفون على 

حسب التصنٌف الجدٌد من 

 . فما فوق11الصنف 

 دج 1000

 :هام جدا
 بخصْص ٍزا الامتٔاص المنيْح للعاملين في ّلآات الجيْب 

المتْطط لم ٓيص علٙ ضشّسٗ تأثٔح الظهً الْظٔفٕ بل 
 . فكط في ّلآات الجيْب الهبير للفٝ٘ التي تم رنشٍا أىفاً

     

 

( TATI تذعٙ اختصاساً )   تميشاطت، أدساس ، تيذّف ، إلٔضٖ 

 فنا 8     ٓظتفٔذ المْظفٌْ الميتنٌْ إلى الشتب المصيف٘ مً 
 (دج2000)فْم مً تعْٓض شَشٖ ٓكذس بمبلؼ ألفٕ دٓياس 

في حال٘ عذو اطتفادتَه مً طهيا ّظٔفٕ، ّالجذّل المبين 
 :  أدىاِ ْٓضح رلو
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الموظفون المصنفون على - 

حسب التصنٌف الجدٌد من 

.10إلى الصنف  8الصنف   

الموظفون المصنفون على - 

حسب التصنٌف الجدٌد من 

. فما فوق11الصنف   

بما فً ذلك المستخدمون 

الطبٌون المختصون فً الصحة 

العمومٌة و مستخدموا التعلٌم 

.العالً و البحث العلمً  

 

 

 

 دج 2000

 :هام جدا
 المزنْس 28-95 مً المشطْو التيفٔزٖ سقه 08     المادٗ 

أىفاً ىصت صشاح٘ علٙ ضشّسٗ ميح المظتدذمين الزًٓ 
اىظش ) فنا فْم 8ٓجبتٌْ مظتْٚ تأٍٔلٕ ْٓافل الصيف 

 المعذل لـ 210-13 مً المشطْو التيفٔزٖ سقه 03المادٗ 
. طهيا ّظٔفٔاللطشّسٗ الكصْٚ للدذم٘  (95-28

 للطشّسٗ الكصْٚ الظهً الْظٔفٕ المؤثح     ّ ٓظتفٔذ مً 
المناسطٌْ الطبٌْٔ المتدصصٌْ في الصخ٘ العنْمٔ٘ ّ 

الأطاتزٗ الباحجين ّ الأطاتزٗ الجامعٔين  الزًٓ لهه علٙ 
الأقل ستب٘  أطتار مظاعذ قظه ب ّ نزا المْظفٌْ الزًٓ 

.     ٓشػلٌْ ّظٔف٘ علٔا أّ ميصبا عالٔاً

      

 

 

  المحدد 1995 يناير 12 المؤرخ في 28-95المرسوم التنفيذي رقم 
لامتيازات الخاصة الممنوحة للمستخدمين المؤهلين التابعين للدولة و 

الجماعات المحلية و المؤسسات و الهيئات العمومية العاملين في مناطق 
 .الجنوب الكبير، المعدل و المتمم

  1995 أكتوبر 09 المؤرخ في 300-95المرسوم التنفيذي رقم 
المحدد لامتيازات الخاصة بالموظفين المؤهلين التابعين للدولة و الجماعات 

المحلية و المؤسسات و الهيئات العمومية العاملين في ولايات 
بشار،البيض، ورقلة، غرداية، النعامة، الأغواط، والوادي، وبعض 

ما يسمى بمنطقة الجنوب ).البلديات التابعة لولايتي الجلفة وبسكرة
 .   ، المعدل والمتمم(المتوسط

  2013 نوفمبر 17التعليمة الوزارية المشتركة المؤرخة في                                                                                                                       
 ديسمبر 30المعدلة و المتممة للتعليمة الوزارية المشتركة المؤرخة في 

 300 – 95 و 28 – 95 التي تحدد كيفية تطبيق المرسوم 1995
. 330 – 95و 

 
       ٓظتفٔذ العٌْ أثياٛ  

   

صيف )      ٓظتفٔذ المْظفٌْ الزًٓ لهه مظتْٚ تأٍٔل 
محذد علٙ حظب مهاٌ التعٔين أٖ  (الشتب٘ التي ٓيتنٕ لها

أرا ناٌ ٓعنل في إحذٚ ّلآات الجيْب الهبير لُ قٔن٘ 
معٔي٘ ّ أرا ناٌ ٓعنل في إحذٚ ّلآات الجيْب المتْطط لُ 
قٔن٘ نزلو محذدٗ قاىْىاً، يميح لهه في حال٘ عذو التْفش 

لظهً الْظٔفٕ تعْٓطا شَشٓاً عً الظهً سٓجنا ْٓضع 
تحت تصشفَه طهياً ّظٔفٔاً      

اليصْص الكاىْىٔ٘ ّ التيظٔنٔ٘ المتعلك٘ 
  بمــيـــخ٘ الظــــــهً 

مً ٍٕ الفٝ٘ مً المْظفين التي تظتفٔذ  
مً ميخ٘ الظهً 

 بالنسبة للعاملين في ولايات الجنىب المتىسط- 2 بالنسبة للعاملين في ولايات الجنىب الكبير -1


