
 

 

ٓتنتع مذٓز المياّب٘ بضلاحٔات مذٓز                
المؤصض٘ في حذّد ماٍْ عزّرٖ للنياّب٘ ّ ٓللف 

بالضَز  علٙ حضً الضير العاو للنؤصض٘ ّ بتقذٓه 
. دعه إدارٖ ّ تقني ّ لْجضتي للنياّب٘ الطبٔ٘

 

 

 على مستوى المؤسسات العمومية الإستشفائية :
 ٘ٓمضاٛا (16) الزابع٘ مً:  خلال أٓاو العنل العاد

. صباحاً(20)ّإلى غآ٘ الضاع٘ الثامي٘ 

 الثامي٘ مً:  خلال أٓاو ىَآ٘ الأصبْع ّالأعٔاد 
. مضاٛا(20)صباحا ّإلى غآ٘ الضاع٘ الثامي٘ (08)

مضاٛا ّإلى غآ٘ الضاع٘ الثامي٘ (20) الثامي٘ ّمً
. صباحاً(08)

 على مستوى المؤسسات العمومية للصحة الجوارية :
 ٘ٓمضاٛا (19)الضابع٘  مً:  خلال أٓاو العنل العاد

. صباحاً(20)ّإلى غآ٘ الضاع٘ الثامي٘ 

 الثامي٘ مً:  خلال أٓاو ىَآ٘ الأصبْع ّالأعٔاد 
. مضاٛا(20)صباحا ّإلى غآ٘ الضاع٘ الثامي٘ (08)

مضاٛا ّإلى غآ٘ الضاع٘ الثامي٘ (20) الثامي٘ ّمً
. صباحاً(08)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     قذر الحذ الأقضٙ للنياّبات إلٕ ٓقْو بَا كل عٌْ 
( 06) بضت٘ 195-13 مً المزصْو رقه 8حضب أحلاو المادٗ 

مياّبات، ّأجاست الفقزٗ الثاىٔ٘ مً ىفط المادٗ إملاىٔ٘ رفعَا 
مياّبات باليضب٘ للننارصين الطبٔين ّ  (10)إلى عغز 

. الطبٔين ّعُٔ الطبٔين

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجمهورية الجسائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة المالية

 المديرية العامة للميسانية

 الرقابة المالية لدى بلدية العبادلة بولاية بشار

 

 

 

تتعلق بالتعويضات الممنوحة للموظفين  
 العاملين في المؤسسات الصحية

مطْٓ٘ مْجَ٘ لفاٜذٗ أعْاٌ الزقاب٘ المالٔ٘ ّمضؤّلٕ 
. المؤصضات ّ الإدارات العنْمٔ٘ ّمْظفٕ القطاع المعني

 

 

 من إعداد المراقب المالي لدى بلدية العبادلة بولاية بشار

 2019جويلية 

الرقابة المالية لدى بلدية العبادلة بولاية بشار 
  drbinsp@gmail.com البريد الإلكتروني

 

 

 مطويات

تعويض المناوبة 
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 صلاحٔات مذٓز المياّب٘-4

 أّقات عنل ىقاط المياّب٘-5

اجراء المناوبة الذي حدده المرسوم :     هام جدا   

 المشار اليو سابقا يهدف الى مكافأة وقت 195-13رقم 

العمل الذي تم انجازه زيادة على حجم ثوقيت 

العمل القانوني ، وتتمثل ىذه المكافأة ثعويضا ماليا 

يتلقاه المناوب جراء مناوبتو، سنتطرق الى قيمتو 

 .  في النقطة الموالية

 العذد الأقضٙ للنياّبات-6

 جذّل مبالؼ تعْٓض المياّب٘ -6

الجمعة أيام العمل فئة المستخدمين 

والسبت 

الأعياد 

 5.700 5.300 5.000ممارس متخصص رئٌس 

 5.400 5.000 4.700ممارس متخصص رئٌسً 

 5.000 4.600 4.300ممارس متخصص مساعد 

 4.200 3.800 3.500طبٌب عام 

شبه طبً وقابلة و عون 

طبً وبٌولوجً ونفسانً 

وفٌزٌائً  

2.100 2.400 2.800 

 2.200 1.800 1.500شبه طبً مؤهل 

مدٌر فرعً )مدٌر مناوبة 

ورئٌس مكتب، متصرف 

رئٌسً ، متصرف 

2.100 2.400 2.800 

له رتبة  )مدٌر مناوبة 

ملحق إداري على الأقل أو 

 (معادلة لها

1.800 2.100 2.500 
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1-  20 المؤرخ في 195- 13المزصْو التيفٔذٖ رقه  
 المتعلق بالتعْٓض عً المياّب٘ لفاٜذٗ 2013ماٖ 

 (.27العذد)مضتدذمٕ المؤصضات العنْمٔ٘ للضح٘ 

2-  2013 ىْفنبر 04 المؤرخ٘ في 05التعلٔن٘ رقه  
-13المتغني٘ كٔفٔات تطبٔق المزصْو التيفٔذٖ رقه 

 . الضالف الذكز، صادرٗ عً ّسارٗ الضح٘ ّالضلاٌ 195

3-  التي 2016 دٓضنبر31 المؤرخ٘ في 06التعلٔن٘ رقه  
 الضالف٘ الذكز، صادرٗ عً 05تعذل ّتتنه التعلٔن٘ رقه 

 .ّسارٗ الضح٘ ّالضلاٌ

4-  2016 مارظ 15 المؤرخ٘ في 01المزاصل٘ رقه  
المتعلق٘ بالاصتعاى٘ بالمنارصين الطبٔين المتدضضين مً 
أجل إجزاٛ الفحْصات الطبٔ٘ المتدضض٘ علٙ مضتْٚ 

صادرٗ عً ّسارٗ  ).المؤصضات العنْمٔ٘ للضح٘ الجْارٓ٘
 .     الضح٘ ّ الضلاٌ 

5-  2014 أكتْبز 08 المؤرخ٘ في 4701المزاصل٘ رقه  
الضادرٗ عً المذٓزٓ٘ العام٘ للنٔشاىٔ٘ ّالتي تجٔب علٙ 
تضاؤل ٓتعلق بمذٚ إملاىٔ٘ اصتفادٗ المْظفين الميتنين 

.         لغعب٘ الإعلاو الآلٕ مً تعْٓض المياّب٘ مً عذمُ

 

 

  194-13 مً المزصْو التيفٔذٖ 02   طبقا لأحلاو المادٗ 

         المياّب٘ ٍٕ خذم٘ تأخذ علل مذاّم٘ في مضتغفٙ أّ 
عٔادٗ متعذدٗ )علٙ مضتْٚ ٍٔلل صحٕ غير اصتغفاٜٕ 

ّ التي تتلفل بالاصتعجالاتـ، ٍّٕ تضتلشو  (الخذمات 
. الحغْر الفعلٕ ّ الذاٜه لفزٓق المياّب٘ المعني

. تعذ خذم٘ المياّب٘ إلشاماً علٙ كل مضتدذمٕ الضح٘-
(.    195-13 مً 03أىعز المادٗ )

 

 

       

 

    تغلٔل٘ فزٓق المياّب٘ حذدت قاىْىا بمْجب التعلٔن٘ رقه 
:  المذكْرٗ أعلاِ ٍّٕ كالأتٕ 05

 على مستوى المؤسسات العمومية الإستشفائية :
:        فزق المياّب٘ الطبٔ٘ في ٍذِ المؤصضات تتلٌْ مما ٓأتٕ 

1- :  فزٓق المياّب٘ الطبٔ٘ 

  (01)ممارظ طبي متدضط ّاحذ 

  (.01)طبٔب عاو ّاحذ 

  (02إلى 01مً)عبُ طبي 

2- :  فزٓق المياّب٘ الجزاحٔ٘  

  (01)ممارظ طبي متدضط ّاحذ 

  (01)ممارظ طبي في التدذٓز ّ الإىعاش 

  (.02 إلى 01مً )طبٔب عاو مقٔه 

 (01)عٌْ طبي في التدذٓز ّالإىعاش 

  (02إلى 01مً)عبُ طبي 

3- :  فزٓق المياّب٘ حضب المضلح٘ 

 مضلح٘ المدبر  :

  (01)ممارظ طبي متدضط ّاحذ 

  (01)طبٔب مقٔه 

   ٕ(.01)مخبرٖ أّ بْٔلْج 

 ٘مضلح٘ طب الأعع  :

  (01)ممارظ طبي متدضط ّاحذ 

  (01)طبٔب مقٔه 

  ٘(02إلى 01مً)مغػل أجَشٗ أعع 

 

 على مستوى المؤسسات العمومية للصحة الجوارية :
:        فزق المياّب٘ الطبٔ٘ في ٍذِ المؤصضات تتلٌْ مما ٓأتٕ 

4- :  فزٓق المياّب٘ الطبٔ٘ 

  (01)طبٔب عاو ّاحذ 

  (.01)عبُ طبي ّاحذ 

  ٘(01)مغػل أجَشٗ أعع 

  (01)مخبرٖ أّ بْٔلْجٕ ّاحذ 

5- :  فزٓق مياّب٘ جزاح٘ الأصياٌ  

  (01)جزاح أصياٌ متدضط أّ عاو ّاحذ 

  (.01)عبُ طبي 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مفـــــَــــــــــــــــــْو الميـــــــــــــــاّب٘-2

اليضْظ القاىْىٔ٘ ّ التيعٔنٔ٘ -1
 المتعلق٘ بتعْٓض المياّب٘

 تغـــلٔل٘ فــــزق الـــنيـــــاّبــــــ٘-3

 

 
 عدد نقاط المناوبة على مستوى هذه يحدد

المؤسسات في إطار المخطط التنظيمي التي تعده مديرية الصحة 

للولاية بالنظر لعدد السكان، يجب تنظيم نقطة مناوبة على مستوى 

دائرة، كما يمكن تعزيز تشكيلة فرق المنـــــــاوبة عندما         كل 

  تطرأ ظروف استثنائية هنا يجب إعلام مصالح الوزارة 

. بالتدابير المتخذة وأسبابها و مدتها

         


